Lokaler Gesamtarbeitsvertrag Bauhauptgewerbe
fiir den Kanton Solothurn

ohne die Bezirke Dorneck/Thierstein

Lokaler GAV 2017

erganzend zum Landesmantelvertrag (LMV 2016-2018)

abgeschlossen zwischen dem

Baumeisterverband Solothurn

einerseits und

der Gewerkschaft Unia, Sektion Solothurn

sowie

der Gewerkschaft Syna Region Olten/Solothurn

andererseits



Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Aligemeine Bestimmungen

Beziehung des GAV zum LMV 2016-2018

d.

Aligemein: Der lokale Gesamtarbeitsvertrag fir den Kanton Solothurn
(nachstehend GAV) erganzt den Landesmantelvertrag fiir das Bauhaupt-
gewerbe 2016-2018 (nachstehend LMV 2016-2018) und bildet einen in-
tegrierenden Bestandteil des LMV 2016-2018.

Widerspruch: Ergibt sich ein Widerspruch zwischen einer Bestimmung
des GAV und des LMV 2016-2018, geht der LMV 2016-2018 vor.

Gltigkeit: Der GAV bedarf flr seine Giltigkeit der Unterschrift der LMV-
Vertragsparteien (Art.10 LMV 2016-2018).

Geltungsbereich GAV

d.

Riumlicher Geltungsbereich: Der raumliche Geltungsbereich des GAV er-
streckt sich auf das ganze Gebiet des Kantons Solothurn, ohne Bezirke
Dorneck/Thierstein.

Ubrige Geltungsbereiche: Die betrieblichen und personlichen Geltungsbe-
reiche richten sich nach Art. 2 + 3 LMV 2016-2018.

Anschlussvertrag

a.

Allgemein: Der Vertragsparteien verpflichten sich in Zusammenarbeit mit
der Paritatischen Berufskommission des Kantons Solothurn (nachstehend
PBK) dafiir besorgt zu sein, dass der vorliegende GAV auch von nicht be-
teiligten Firmen unterzeichnet und eingehalten wird. (Art. 356b OR).

. Anschlussvertrag: Anschlussvertrége mit nicht beteiligten Arbeitgebern

sind schriftlich abzuschliessen und von den Vertragsparteien zu genehmi-
gen.

Vertragserneuerung: Wird der GAV und/oder der LMV 2016-2018 erneu-
ert, gilt diese Neuerung fir alle bis zu diesem Zeitpunkt auf den GAV ver-
pflichteten Firmen, sofern sie nicht innert 20 Tagen nach Inkrafttreten der
Vertragserneuerung der PBK des Kantons Solothurn schriftlich mitteilen,
dass sie die Geltung des erneuerten Vertrags fir ihre Firma ablehnen.

Vertragsanwendung (Gemeinsamer Vollzug)

a.

Aligemein: Fur die Vertragsanwendung und Durchsetzung sowohl des
LMV 2016-2018 als auch des GAV sind die Vertragsparteien des GAV zu-
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stéindig, ebenso wie flr die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten
oder Streitigkeiten im Vertragsgebiet (Art. 75 ff LMV 2016-2018).

. PBK: Zum Zwecke des gemeinsamen Vollzugs bestellen die Vertragspar-
teien in Anwendung von Art. 76 LMV 2016-2018 eine PBK. Diese hat die
Form eines Vereins und beachtet die Bestimmungen des LMV 2016-2018,
insbesondere das Vollzugsreglement geméss Art. 76, Abs. 4 LMV 2016-
2018.

_ Beschliisse der PBK Solothurn sind im Rahmen des kollektiven Verfahrens

endguiltig.

Materielle Bestimmungen

Art. 5 Arbeitszeit/Arbeitszeitkalender

Die Arbeitszeit richtet sich nach Art. 24 LMV 2016-2018 und den entsprechenden
Protokollvereinbarungen. Die PBK erstellt einen sektionalen Arbeitszeitkalender. Im
Weiteren gilt Art. 25 LMV 2016-2018.

Art. 6 Entschadigungsberechtigte Feiertage

a. Allgemein: Die dem GAV untersteliten Mitarbeiter haben Anspruch auf ei-

ne Entschadigung fiir den Lohnausfall von 8 Feiertagen pro Jahr.

b. Feiertage: Entschadigungsberechtigte Feiertage werden durch die PBK

jahrlich festgelegt.

. Fallen die entschadigungsberechtigten Feiertage in die Ferien, sind sie
ebenfalls zu verguten.

Arbeitsschluss: Am Vortag von ganztdgigen Feiertagen wird der Arbeits-
schluss auf 17.00 Uhr festgelegt. Die ausfallende Arbeitszeit ist vom Ar-
beitgeber zu entschadigen.

Art. 7 Arbeitsfreie Tage

Die arbeitsfreien Tage richten sich nach Art. 27 LMV 2016-2018.

Art. 8 Auslagenersatz bei Versetzungen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer einigen sich auf der Ebene Betrieb, Betriebsteil oder
Abteilung auf eine der nachfolgenden Varianten und halten dies in geeigneter Form
fest. Die vereinbarte Variante gilt fir ein Jahr und kann friihestens auf das nachste
Jahr gedndert werden.
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Variante 1: Kann der Arbeitnehmende in der Mittagspause nicht nach Hause
zuriickkehren, ist ihm eine Mittagsentschadigung gemass LMV plus Fr. 1.-
(fir das Jahr 2017 Fr. 17.-) auszurichten. Eine Baustelle gilt aus auswartig,
wenn dem Arbeitnehmer nach der Hin- und Riickfahrt an seinen Ublichen Ko-
stort weniger als 45 Minuten zur Einnahme des Mittagessens zur Verflgung
stehen.

Variante 2: In Abgeltung von Art. 327 a OR wird allen Mitarbeitern als Ver-
pflegungsentschédigung eine pauschale Zulage gemass Variante 1 abzlglich
Fr. 2.- pro Tag (fiir das Jahr 2017 Fr. 15.-) unabhangig vom Arbeitsort ver-
glitet. Diese Zulage wird immer dann ausbezahlt, wenn der Arbeitstag eine
Mittagspause beinhaltet.

Sorgt der Arbeitgeber flir die Bereitstellung einer ausreichenden, warmen Mittags-
mahlzeit, deren Kosten zu seinen Lasten gehen, so gilt Art. 8 dieses GAV als abgegol-

ten.

Wird keine Vereinbarung getroffen, so gilt die Variante 1.

Art. 9 Privatfahrzeug

a. Benutzung Privatfahrzeug: Ordnet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit

dem Arbeitnehmenden geschiftliche Fahrten mit einem dem Arbeit-
nehmenden gehdrenden Fahrzeug an, sind folgende Entschadigungen aus-
zurichten:

Auto 75 Rappen/km
Motorrad 45 Rappen/km
Moped bis 50 ccm 35 Rappen/km

b. Abgeltung: Mit diesen Entschédigungsansatzen sind alle Anspriiche des Ar-

beitnehmenden (inkl. Versicherungspramien und Schadenrisiko) vollum-
fanglich abgegolten.

Art. 10 Kurzabsenzen

Fir die Regelung von Kurzabsenzen gilt Art. 39 LMV 2016-2018.

C.

Weiteres

Art. 11 Inkrafttreten

Der vorliegende GAV tritt mit der Unterzeichnung durch die untenstehenden Ver-
tragsparteien umgehend in Kraft und bleibt bei einer Erneuerung des LMV weiterhin
rechtsguiltig.



Art. 12 Aufldsung des Vertrages

Der GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten
auf den 31. Dezember aufgelst werden.
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